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MiUnchner Aufruf zur
Kommunalwahl 2026
Gleichstellung kommunal
umsetzen

Praambel - Gleichstellung ist
kommunaler Auftrag

Die Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern ist kein freiwilliges
politisches Ziel, sondern ein verfassungsrechtlicher Auftrag. Artikel 3
Absatz 2 des Grundgesetzes verpflichtet den Staat ausdricklich,

die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mdnnern zu férdern und bestehende Nachteile zu beseitigen.

Diese Verpflichtung wird durch die Bayerische Verfassung, das
Bayerische Gleichstellungsgesetz sowie die Gleichstellungssatzung
der Landeshauptstadt MUnchen konkretisiert. DariGber hinaus ist
Deutschland durch europdisches Recht sowie durch internationale
Abkommen wie die UN-Frauenrechtskonvention (CEDAW) und die
Istanbul-Konvention verpflichtet, strukturelle Benachteiligungen von
Frauen und Madchen abzubauen und Gleichstellungspolitik auf allen
staatlichen Ebenen umzusetzen - ausdricklich auch auf kommunaler
Ebene.

Als Stadtbund MiUnchner Frauenverbdnde und als Minchner
Frauen*netz vertreten wir die Interessen von Frauen und Md&adchen
in ihrer gesamten gesellschaftlichen Vielfalt. Im Vorfeld der
Kommunalwahl am 8. Mdarz 2026 fordern wir vom Stadtrat und von
der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Minchen eine konse-
quente, verbindliche und ausreichend finanzierte Umsetzung des
Gleichstellungsauftrags.

Gleichstellung ist Voraussetzung fir eine demokratische, soziale und
zukunftsfahige Stadt Minchen.
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1. Okonomische Eigensténdigkeit
sichern - Armut und Altersarmut
bekampfen

Okonomische Unabhéngigkeit ist eine zentrale Voraussetzung fir Selbst-
bestimmung, gesellschaftliche Teilhabe und Schutz vor Abhdngigkeit.
Dennoch sind Frauen Uberdurchschnittlich hdaufig von Niedriglohn, Teil-
zeitbeschaftigung und Altersarmut betroffen.

Die Stadt Minchen soll Ma3inahmen unterstitzen, die wirtschaftliche
Eigenstandigkeit von Frauen stérken und strukturelle Benachteiligungen
abbauen, darunter Strategien gegen Altersarmut von Frauen, Férderung
existenzsichernder Beschéaftigung und Unterstitzung beruflicher Ent-
wicklung und Selbststéndigkeit.

2. Sorgearbeit gerecht verteilen -
Care-Infrastruktur ausbauen

Sorgearbeit bildet die Grundlage unserer Gesellschaft. Dennoch wird sie
weiterhin Uberwiegend von Frauen Ubernommen - haufig unbezahlt oder
unter schlechten Arbeitsbedingungen.

Die Stadt Minchen soll den Ausbau der Kinderbetreuung, bessere Unter-
stitzung fur pflegende Angehorige, bessere Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit,
Familie und Pflege sowie gute Arbeitsbedingungen im Care-Sektor férdern.

5. Bildung und Qualifizierung
geschlechtergerecht gestalten

Bildung ist eine zentrale Stellschraube fir Gleichstellung, weil sie langfristig
Arbeitsmarktchancen und gesellschaftliche Teilhabe bestimmt.

Die Stadt Minchen soll geschlechtergerechte Bildung fordern, stereotype
Rollenbilder abbauen und Mé&dchen sowie Frauen gezielt unterstitzen.
Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote sollen ausgebaut werden.

4. Geld gerecht verteilen -
Gender Budgeting umsetzen

Kommunale Haushaltsentscheidungen wirken sich direkt auf die Lebens-
realitdten von Frauen und Mdannern aus.

Die Landeshauptstadt Minchen soll Gender Budgeting konsequent
anwenden: durch die Analyse der Haushaltswirkungen auf unterschiedliche
Geschlechter, transparente Planung der Budgetverteilung und verbindliche
BeriUcksichtigung von Gleichstellung bei Haushaltsentscheidungen.
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5. Schutz vor Gewalt ist kommunale Pflicht

Gewalt gegen Frauen ist ein strukturelles gesellschaftliches Problem und
eine gravierende Menschenrechtsverletzung.

Die Stadt MUnchen soll Frauenhduser und Beratungsstellen ausreichend
finanzieren, Schutzangebote ausbauen, Praventionsarbeit stérken und
Unterstitzung fur von Gewalt betroffene Frauen und Mdadchen langfristig
sichern.

6. Intersektionale Gleichstellung
verankern

Frauen sind eine vielfdltige Gruppe mit unterschiedlichen Lebensrealitaten.
Diskriminierung wirkt hdufig in mehreren Dimensionen gleichzeitig.

Die Stadt MiUnchen soll diskriminierende Strukturen abbauen, Vielfalt
schitzen und Forderpolitik konsequent an Teilhabe und Diversitat ausrichten.
Besonders marginalisierte Gruppen sollen gezielt unterstitzt werden.

7. Gesundheit geschlechtergerecht
ausbauen

Gesundheitssysteme bericksichtigen geschlechtsspezifische Bedirfnisse

haufig unzureichend.

Die Stadt MUnchen soll niedrigschwellige Gesundheitsangebote starken,

gendersensible Versorgung foérdern, Prdventionsangebote ausbauen und
Angebote fur marginalisierte Gruppen verbessern.

8. Prasenz ist Macht - Paritat ist
Demokratie

Frauen sind weiterhin in politischen und gesellschaftlichen Entscheidungs-
prozessen unterreprdsentiert.

Die Stadt Minchen soll Ma3Bnahmen férdern, die politische Beteiligung von
Frauen erhohen, weibliche Fihrung stérken und eine paritéatische
Reprdsentation in 6ffentlichen Entscheidungsprozessen unterstitzen.

9. Digitale Teilhabe braucht Sicherheit und
Gleichstellung

Digitalisierung prégt zunehmend gesellschaftliche Teilhabe.

Die Stadt Minchen soll digitale Bildung fir Frauen und Madchen stérken,
Schutzstrukturen gegen digitale Gewalt ausbauen und sichere digitale
Raume férdern. Gleichstellung muss Bestandteil der digitalen Transformation
sein.
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10. Stadtentwicklung mit Gender-

perspektive planen

Stadtplanung beeinflusst Mobilitat, Sicherheit und Alltag.

Die Stadt MUnchen soll Stadtplanung aus einer Genderperspektive gestalten,
sichere 6ffentliche Rdume schaffen, gendersensible Mobilitat férdern und
eine Infrastruktur entwickeln, die unterschiedliche Lebensrealitdten berick-
sichtigt.

11. Stadtteilangebote sichern und
ausbauen

Wohnortnahe Angebote ermdglichen Begegnung, Unterstitzung und
gesellschaftliche Teilhabe.

Die Stadt MUnchen soll Stadtteilangebote fir Frauen und Md&dchen sichern,
barrierefreie Treffpunkte fordern und soziale Infrastruktur im Quartier
starken.

12. Sicher unterwegs - auch bei Nacht

Frauen und Mdadchen missen sich jederzeit sicher im 6ffentlichen Raum
bewegen kénnen.

Die Stadt Minchen soll Mafinahmen fir sichere Wege, bessere Beleuchtung,
sichere Mobilitatsangebote sowie Programme wie Frauentaxis unterstitzen.

13. Wohnraum ist Gleichstellung

Bezahlbares Wohnen ist eine zentrale Voraussetzung fir Selbststandigkeit
und Sicherheit.

Die Stadt MUnchen soll bezahlbaren Wohnraum ausbauen, Verdrédngung
verhindern und Wohnangebote schaffen, die unterschiedliche Lebensre-
alitaten bericksichtigen - insbesondere fur Alleinerziehende, Familien und
altere Frauven.

Gleichstellung ist demokratische Zukunft

Die Fortschritte der Frauenbewegung sind Grundlage unserer Demokratie
und dirfen nicht zur Disposition stehen. Gleichstellung ist Recht, politischer
Auftrag und Voraussetzung fir eine gerechte und zukunftsfdhige Stadt
Minchen. Von allen Parteien erwarten wir eine klare Haltung zur Gleichstel-
lung, konkrete Mafinahmen zur Umsetzung sowie eine nachhaltige finanzielle
Absicherung feministischer Fortschritte. Die Kommunalwahl 2026 ist eine
entscheidende Gelegenheit, Gleichstellungspolitik in Minchen verbindlich

zu starken.
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